Referat af Skolebestyrelsesmgde pa Hgjdevangens Skole

Torsdag den 25. maj 2023 kl. 17:00-20:00

Deltagere: Bo, Annette, Linda, Steen, Nadia, Tobias, Villum, Jonas, Linda, Christina W, Louise

Afbud: Mathilde, Dorte, Christina H

L

Valg af referent og ordstyrer. Louise veelges som referat. Steen er ordstyrer.
Godkendelse af dagsorden: Godkendes

Godkendelse af referat fra sidste mgde: Godkendes.

Meddelelser fra:

Formand: Der er ikke noget ny fra formand.

Elevrad: Villum og Jonas fortaeller om arbejdet i elevradet. Der er ved at blive opsat
papirholdere. De ldre elever i elevradet fortaeller, at det gar bedre i ar end tidligere med at fa
eleverne til at tage vare pa bygninger mv. Der er gnske om, at ringeklokkens lydstyrke saenkes,
hvilket det er kostbart. Elevradet er blevet hgrt om spgrgeskema om skarme, mobiler og
computerbrug. Elevradet synes overordnet, det var et godt spgrgeskema og har sendt forslag til
justeringer til de skolebestyrelsesmedlemmer, der arbejder med principper for mobilpolitik og
processen i forbindelse hermed. Jonas og andre elevradsrepraesentanter har vaeret med til
godt mgde i forvaltningen om elevtrivselsundersggelsen. Her var vurderingen, at
elevtrivselsundersggelsen ligger som forventeligt i forhold til andre skoler.

Skoleledelse: Det er pt fokus pa eksamen og opsaetning af skolearet naeste ar. Der er varslet
besparelser fra Kgbenhavns Kommune. Det kommer til at fylde i ledelsens arbejde. Det ser
rigtig godt ud med det elevtal, der overgar fra basisskolerne. Det er naesten alle eleverne fra
basisskolerne, der kommer. Det er afgjort en positiv udvikling.

Det forventes at der er ansat en ny viceskoleleder til august.
Medarbejderrepraesentanter: Der er travlt med eksamener. Fag- og opgavefordelingen er i

gang. Eftersom der udvides med et par klasser, skal der anszettes flere. Trivselsundersggelsen
behandles under separat punkt.

Skolebestyrelsen er enige om, at det er vigtigt at melde ud ved laererskift.

@vrige medlemmer:

Der spgrges til erfaringerne med tilmeldinger pa AULA. Der er generel god tilslutning, men ogsa
en del frafald. Det er positivt, at der er arrangementer pa skolen af karakter som opleeg om det
digitale.

Der meldes om rigtig gode oplevelser med bla mandag. Det er en god anledning til at styrke
klassefeellesskaberne.



10.

11.

Grgn folkeskole 2023: Det er et stort arbejde og det kommer til at fylde pa mange punkter fra
bygninger, indkgb og i undervisningen, der kommer til at involvere ledelse, personale, og elevrad
skal involveres.

Skaerm - og mobilprincip pa HVS, en kort status: Udskydes grundet af fra mathildde og Dorte.
Tobias beder dem udsende en kort skriftlig status.

Opsaetning af skolebestyrelse i undervisningsaret 23/24

Der aftales fglgende datoer for skolebestyrelsesmgder i det kommende skolear: 7.9, 5.10, 30.11,
18.1,29.2, 4.4 0g 23.5.

Valgprocedure: Dato for valg er ultimo august. Information om valgprocedure sendes ud pa AULA
og suppleres med information om hvad skolebestyrelse og kontaktforaldre laver. Nar der holdes
foreldremgder for 7.kl. forventeligt i den fgrste uge efter sommerferien, suppleres disse med en
halv times mgde i Ungemiljget, hvor skolebestyrelse er med. Tobias aftaler dagsorden mv. med
argangskoordinatorer og formidler dato til skolebestyrelsen.

Christina W laver skriv om valgprocedure og sender det til Tobias. Christina W fastsatter endelig
dato for valg. Christina og Tobias aftaler neermere.

TU23 — en gennemgang og workshop: Punktet behandles uden elever.

Skolebestyrelsen kvitterer for den hgje svarprocent. Nadia har som AMR vaeret aktiv i at fa
svarprocenten op. Undersggelsen viser, at der er omrader, hvor der skal szettes ind. Det er seerligt i
relation til medarbejdernes syn pa ledelsen. Der vil vaere en laengere proces med medarbejdere og
ledelse fgrst i MED og herefter i en bredere kreds. Skolebestyrelsen beder om at blive orienteret,
nar der er lavet en handlingsplan pa baggrund af undersggelsen.

Skolebestyrelsen vurderer, at det er vigtigt, at der kommer stabilitet i ledelsen, hvor der har veeret
stor udskiftning i dette skolear med pension og forfremmelse samt at skolebestyrelsen igen peger
pa, at der er en lav ledelsesbemanding pa Hgjdevangen i forhold til de driftsmaessige krav, der er pa
en overbygningsskole af denne stgrrelse. Medarbejderrepraesentanterne er enige i dette behov.

Der skal nu udarbejdes handleplan.

Eventuelt
Christina W anbefaler et oplaeg med en forsker i teenagehjernen.

Sager til efterretning
Det er ingen sager til efterretning.



