Referat af
Skolebestyrelsesmg@de pa Hgjdevangens Skole

Torsdag den 23. maj 2024 kl. 17-20.

Til stede:
Tobias, Janus, Steen, Nadia, Franca, B. Christina H., Christina W., Lea, Louise, Mathilde, Nanna og Dorte
Afbud fra Gry

1. Valg af referent og ordstyrer
Janus blev valgt til ordstyrer, og Dorte blev valgt til referent.

2. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt med en enkelt tilfgjelse — preesentation af elevradets evaluering af mobil- og
skaermpolitik.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

4. Meddelelser fra

a. Formand

Christina W. og Tobias takkede Christina H. og Dorte for deres indsats i skolebestyrelsen og overrakte dem
begge en flot buket blomster.

b. Elevrad

Franka fortalte, at elevradet arbejder pa et forslag til 2ndret organisering af valg til elevradet. Formalet
med forslaget er at gge engagementet blandt eleverne, og gar bl.a. ud pa at etablere tre valgkredse — en for
hver argang.

Franka fortalte ogsa, at elevradet gnsker at omdanne den lille legeplads bag skolen til et grgnt uderum, der
kan bruges som en slags udendgrs auditorium.

Franka praesenterede elevradets (Frankas) evaluering af den nye mobil- og skeermpolitik, der er baseret pa
en reekke fgr og efter malinger blandt eleverne. Franka sagde samtidig, at elevradet havde en oplevelse af,
at de var blevet kgrt ud pa et sidespor i processen med politikkens tilblivelse, og at der var stor forskel pa
det f@rste udkast til mobil- og skaermpolitik, som elevradet havde set og forholdt sig til, og den endelige
politik. Elevradet foreslar at revidere mobil- og skaermpolitikken, og lave en forsggsperiode, hvor eleverne
far mulighed for at have deres mobiltelefoner i spisepausen.

Praesentationen gav anledning til en generel drgftelse af politikken, hvor det bl.a. blev foreslaet at sikre
kobling til basisskolernes politikker, og at overveje evt. at fjerne muligheden for at bruge PC i frikvarterne.



Elevradets evaluering og forslag til revideret politik tages med i den samlede evaluering af politikken som
ledelsen er ansvarlige for.

C. Skoleledelse inkl. status pa mobil og skeermpolitik
Tobias fortalte at medarbejderne og ledelsen oplever, at mobil- og skeermpolitikken har en positiv effekt i
fht. undervisningen, selvom der forsat er udfordringer, med elever der ikke afleverer deres telefon.

Tobias supplerede den skriftlige orientering med info om, at 9. klassernes skoledag var forlgbet rigtig godt,
at arbejdet med etablering af flere toiletter i hovedbygningen starter i juni, og at alle medarbejdere i 4-
skolesamarbejdet er inviteret til faglig dag og grillfest pa HVS den 30. august. Alle fire skolebestyrelser er
velkomne til at deltage i arrangementet, der starter kl. 14.00.

d. Medarbejderrepraesentanter

| fht. den skriftlige orientering fra medarbejderrepraesentanterne blev der spurgt ind til problemerne med
meget varme klasselokaler. Tobias fortalte, at der gennem de sidste par ar har veeret en raekke forskellige

forspg og tiltag, herunder dialog med eksterne eksperter, men at alle Igsninger, fx markiser er meget dyre.

Der blev ogsa spurgt ind til udfordringer med manglende faglokaler i foraret i eksamensperioden (7 uger).
Forskellige muligheder blev drgftet, men det kraever stor og ekstra fleksibilitet og planlaegning fra laerernes
side.

Endelig blev der spurgt ind til udfordringerne med praktikpladser, og muligheden for at etablere en
"foreeldrebank” pa tveers af klasserne blev drgftet. Ideen er, at foraeldrene kan byde ind, hvis de har
mulighed for at tage en praktikant med pa deres arbejde.

e. @vrige medlemmer

5. Valg til skolebestyrelsen
Christina H. og Dorte udtraeder, da de ikke har bgrn pa skolen efter sommerferien. Louise, Bo og Christina
W. er pa valg. Louise gnsker ikke at genopstille. Bo og Christina W. genopstiller.

Det blev aftalt, at valg til skolebestyrelsen skal gennemfgres i august/september umiddelbart efter, at der
er afholdt foraeldremgder pa alle argange. Skolebestyrelsen sender velkomsthilsen med information om
valget til alle kommende 7. klasses forzeldre og deltager pa foraeldremgderne i august, for at fortaelle om
skolebestyrelsesarbejdet og det kommende valg.

Lea laver udkast til velkomsthilsen og invitation til valg. Christina W. sender materialet fra sidste ar til Lea.
Janus skriver til argangskoordinatorerne pa 7. argang for at hgre, hvornar der afholdes foreeldremgde (8.
argang holder foraeldremgder den 14. august)

6. Status pa klassedannelser
Tobias fortalte, at der bliver 8 nye 7. klasser efter sommerferien med ca. 26 elever i hver klasse. Pa
baggrund af tallene fra februar var det forventet, at der skulle etableres 9 nye klasser, men der er 20 elever,



der har s@gt andre skoletilbud. Omlaegningen har betydet, at klassedannelsesprocessen er 3 uger forsinket i
fht. den oprindelige plan. Derudover fortalte Tobias, at der er 20 % flere drenge end piger pa argangen, og
at der er flere elever end tidligere, der har valgt tysk.

| fht. frafaldet blev der spurgt ind til, om der er forskel pa frafaldet fra de tre skoler. Tobias svarede, at de
ikke ved det endnu, men at det selvfglgelig er noget, der vil blive set naermere pa. Det blev foreslaet at
inddrage basisskolerne i drgftelsen. Punktet saettes pa dagsordenen til naeste skolebestyrelsesmgde.

Tidsplan:

Den 6. juni er der klassesdannelsesdag med alle lzerere fra basisskolerne
Den 14. juni offentligg@res klasserne

Den 27. juni mgdes alle de nye 7. klasser pa HVS

Den 1. juli mgdes alle leererteams til overlevering

| fht. offentligggrelse sagde Franka, at det var uhensigtsmaessigt at eleverne sidste ar fik besked om deres
nye klasser kl. 11.00, mens de var pa skolen, da der var nogle der blev glade, mens andre blev kede af det.
Franka foreslar, at det sker efter skoletid.

Det blev aftalt, at ledelsen sender de eksisterende principper for klassedannelse til medlemmerne af
skolebestyrelsen.

7. Etablering af steerke klassefzellesskaber
Som aftalt pa sidste skolebestyrelsesmgde er punktet sat pa dagsordenen for at fa en generel drgftelse af,
hvad vi som skole, skolebestyrelse og foraeldre kan ggre for at etablere og styrke klassefzellesskaberne.

Tobias understregede, at elevtrivselsrapporterne heldigyvis viser, at eleverne trives og at der er stor
tilfredshed. Enighed om, at lzererne hver dag g@r en stor indsats for at styrke klassefaellesskaberne.

Der var en generel drgftelse af problemstillingen og mulige tiltag, herunder
- Det er et generelt problem i samfundet — vi star ikke alene —

- Forpligtende faellesskaber er i fokus mange steder

- Vi kan og skal stille stgrre krav til foreeldrene

Det blev aftalt, at:

- Skolebestyrelsen laver et katalog med konkrete forslag til aktiviteter

- Skolebestyrelsen skriver et afsnit til skolens brev til nye foraeldre, hvor der star hvad vi ggr pa HVS
(fx feelles bla mandag, julefrokost, sommerfest mv.)

Lea og Christina laver udkast til skriv og katalog. Dorte sender eksempler pa aktiviteter og invitationer.
8. Skolens principper — fordeling af arbejdet

Tobias og Christina W. har gennemgaet principperne og aftalt, at der er 8 principper skolen (ledelse og
medarbejdere) skal gennemga, og 6 principper foreeldrerepraesentanterne skal gennemga.



Oversigten over principper sendes med til det fgrste mgde i den nye bestyrelse, sa principperne kan
fordeles. Det blev aftalt, at principperne skal vaere gennemgaet inden udgangen af 2024.

9. Eventuelt

Steen efterspurgte en plan for skolebestyrelsesmgderne i 2024/2025. Christina W. sender forslag til
mgdedatoer ud inden sommerferien.

10. Sager til efterretning
Der var ingen sager til efterretning.



