Referat: Skolebestyrelsesmgde pa Hgjdevangens Skole
Torsdag d. 10.10.2024 kl. 17:00-20.00 i personalerummet

Tilstede:

Foreeldrerepreesentanter: Christina Wede, Evin Cilgin Alis, Bo Vglund, Mathilde Thornberg
Djervad, Gry Brostrgm, Lea @stergaard Andersen, Grith Poulsen, Benedicte Hausmann.
Medarbejderrepraesentant: Steen Mosegaard

Ledelsesrepraesentanter: Tobias Malmgreen, Janus Thorsted.

Afbud:

Elevradsrepraesentant: Gabriella, Storm

Medarbejderrepreesentant: Nadia Borgnees

1. Valg af referent og ordstyrer: Referent: Evin Cilgin Alis. Ordstyrer: Janus Thorsted

2. Godkendelse af dagsorden: Dagsorden godkendt.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde: Referat fra sidste mgde godkendt.

4. Konstituering af Bestyrelsen: Forperson — Christina Wede og
Neestforperson — Evin Cilgin Alis er valgt.

5. Meddelelser fra:
a. Forperson: Christina byder de nye i bestyrelsen velkommen.
b. Elevrad: Elevradet havde ikke mulighed for at deltage i mgdet. Radet sendte status skriftligt.

c. Skoleledelse: Skolelederen orienterede om, at skolearet er skudt i gang, og de nye 7 klasser
er startet. Talentaktiviteter er ogsa godt i gang.

Som noget nyt skal 9. klasser have eksamensforberedelses-undervisning pa en ny made. Der
er i alt 6 events, 2 workshop, 4 aktiviteter.

Kagbenhavns Kommune har fokus pa et tema om "Mangfoldige bgrnefaelleskaber”, der handler
om inklusion af flere bgrn i folkeskolen. Det er en bekymring, hvis der ikke kommer flere penge.

Pa idreetsdagen far skolen besgg af borgmesteren.

Renovering af skolen er feerdig, og skolens ledelse er godt tilfredse med resultatet.



d. Medarbejderrepraesentanter: Medarbejderrepreesentanter har sendt deres orientering pa
skrift. Skolebestyrelsen spurgte isaer ind til personaleomsaetningen. Den vurderes generelt at
veere ok, men seerligt en argang er ramt. Skolebestyrelsen udtrykte gnske om at hjeelpe, hvis
der er behov for seerlige indsatser.

e. @vrige medlemmer: Der er ingen bemaerkninger.

6. Evaluering af mobil/skaerm politik.
Saren Kirk deltog i mgdet og gennemgik status pa implementering af mobil/skaerm-politikken.

Skolebestyrelsen var seerligt optaget af, at politikken implementeres ensartet i alle klasser,
herunder at mobiltelefoner afleveres uden at tage ungdvendig tid fra undervisningen.
Foraeldrene kan inddrages som ressource efter behov.

Derudover var skolebestyrelsen optaget af, at der stilles attraktive muligheder til radighed for
samveer i frikvartererne som alternativ til brug af computere. Det blev ogsa bemeerket, at for
nogle kan spil pa tveers netop veere en samveaersform.

Der var gnske om at drgfte skolens digitale strategi pa et kommende mgde.

7. Status pa opstarten af de nye 7. klasser, efterar 2024:

Skolens ledelse orienterede om, at opstarten af de nye 7. klasser er foregaet pa en lidt anden
made i ar. Der er generelt positive tilmeldinger fra laererne, og det virker til, at skolestarten har
veeret god. Skolebestyrelsen gav udtryk for, at de nye tiltag ser ud til at have en gavnlig effekt,
og at skolestarten ser ud til at have fungeret bedre i ar. Der kan opleves udfordringer med at
finde hinanden pa tveers af klasser, nar man ikke har mobiler og ikke ma veere pa de andres
gange.

Skolens ledelse fortalte, at de ogsa i ar arbejder med, at nogle elever starter pa Hgjdevangen
med negative forventninger, som de har hgrt inden skolestart. Skolebestyrelsen drgftede,
hvordan skolen kan arbejde med at skabe mere positive forventninger og et mere realistisk
billede af, hvordan Hgjdevangen er, sa flere vaelger skolen og feerre er ungdvendigt bekymrede.

Skolebestyrelsen drgftede ogsa klassedannelsesprocessen, som sker i samarbejde med de tre
basisskoler i fire skole-samarbejdet. Klassedannelsen virker til at have fungeret bedre.

Skolens ledelse orienterede om, at der igen i ar er nogle elever og foraeldre, der gnsker et
klasseskift. Skolebestyrelsen drgftede, at det er vigtigt at vurdere, hvad substansen er i den
konkrete sag, og at der er brug for individuel stillingtagen.

8. Klassesammenlaegning pa 8. argang: Skriftligt materiale vedr. klassesammenlaegning er
sendt til bestyrelsen. Bestyrelsen tog redeggrelsen til efterretning og gav udtryk for, at det virker
til at have veeret en god proces, der er tilrettelagt ud fra de givne omsteendigheder.



Klassesammenlaegning bgr undgas, men i dette tilfeelde virker det til at have vaeret den rigtige
beslutning.

9. Udviklingssamtalerne pa HVS: Det er udskudt. Forvaltningen beslutter flere af punkterne.
Der er en tjekliste, som skal gennemgas til samtalerne.

10. Feelles skolebestyrelsesmgade 20. november 2024: En gang om aret er alle
skolebestyrelser pd Amager samlet til et faelles mgde. Det forventes, at fokus for madet i ar vil
veere "mangfoldige barnefeelleskaber”. Tobias finder ud af. hvad tema for i ar er og sender info.

Det affadte en drgftelse af, hvornar vi sidst har holdt made i fireskole-samarbejdet. Christina og
Tobias har ansvaret for at finde ud af, hvad status er her..

11. Eventuelt:

- Stor engelsk delegation kommer pa besgg. De har udvalgt vores skole og en anden
skole.

- Plakat af de nye ordensregler skal seettes op, og eleverne bliver informeret om det. Den
primaere sendring handler om energidrikke.

- Der efterlyses et samlet overblik over principper, herunder at nye principper indgar i
samlingen, sa der ikke er foraeldede principper i omlgb. Christina falger op pa sagen
sammen med skolens ledelse.

12. Sager til efterretning: Ingen sager til efterretning.



