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REFERAT 06.03.2025 

Tilstede; Janus, Tobias, Grith, Benedicte, Evin, Christina, Gry, Storm, Bo, Nadia og Steen 

Fraværende; Mathilde, Gabriella og Lea 

 

1) Janus ordstyrer – Christina Referent 
2) Godkendt dagsorden 
3) Godkendt referat fra sidste gang 
4) Meddelelser 

a. Ingen fra forperson 
b. Intet fra elevråd (der har ikke været møde siden sidste gang)  
c. Ledelsen;  

i. Trivsels undersøgelse er opstartet i går – forventeligt høj deltagelse i 
undersøgelsen blandt personale. God stemning i rummet, følelsen er at der er god 
trivsel blandt personalet. 

ii. 9.klasses elever og forældre har fået spørgeskema omkring terminsprøver.  
iii. Fuld gang i arbejdet omkring opstarten af de nye 7 klasser til august.  
iv. En lille del af den grønne skolegård åbnes mandag 
v. 300.000 kr bevilget, så vi kan fortsætte som landets største talentskole 

vi. Der er bevilget en portion penge fra MED indflydelsesudvalget som skal bruges 
inden 31.12.2025 

vii. Der arbejdes på små renoveringer hele tiden, bl.a. nyt tag på musikbygningen 
d. Medarbejder repræsentanter 

i. Fagfordeling til kommende skoleår er i gang, og forberedelsen har været god, og 
man føler sig godt rustet.  

ii. Trivselsundersøgelsen fylder også  
iii. Budgettet ser lovende ud – hvilket er positivt.  
iv. Der er valg til både tillidsrepræsentant, TR Sup og AMR – Nadia er genvalgt. Men 

der er valg med flere opstillere til TR den 19. marts. 
e. Øvrige medlemmer; ingen meddelelser.   

5) Økonomipunkt 
a. Regnskab fra 2024 blev gennemgået –uden de store bemærkninger.   

i. IT-udgifter – gennemgås også i forhold til nyt budget 
ii. Undervisningsmaterialer, der brugt betydeligt mindre end budgettet, grundet den 

store digitale brug.  
 

b. Budget for 2025 – efter få spørgsmål blev budgettet godkendt 

 

6) Gennemgang fra Janus omkring den nye skolereform (det blev besluttet at vi sætter punktet på 
dagsorden fremadrettet – så vi får en løbende opdatering 

i. Inden politisk igangsætning, var der allerede mange ting som var igangværende 
ii. Skole og forældre – kompetenceudvikling 

iii. Lokale erhvervsdrivende i skolebestyrelsen 
iv. Online undervisning for elever med skolevægring/syge undervisning 
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v. Investering i bedre faglokaler 
vi. Specialafdeling omkring inklusion og specialundervisningsområdet 

vii. Junior mesterlære (8. og 9.klasse) – 2 dage på skolen og 3 i mesterlære 
viii. Lokale valgfag – 8. klasse skal have et mere valgfag mere, skal drives af motivation 

fx fiskeri (skal ikke være prøvefag)  
ix. Færre prøver  
x. Karakter i 6 og 7. klasse – skal tages i 4-skolesamarbejdet 

xi. Styrket indsats for de mest udfordrende elever i dansk og matematik 
xii. Teknologiforståelse skal indføres som obligatorisk fag 

7) Forældremøde for basisskolerne 
a. Onsdag den 23. april – 17 til 19 (Tobias skriver rundt til dem der deltager)  

i. Christina deltager 
ii. Storm (elevrådsperson) 

8) Klage over skolefotografen fra forældre 
a. Skolebestyrelsen orienteres, der stilles spørgsmål ved om det er nødvendigt. Vi er obs på 

klagerne. Vi har kontrakt til 2026 – der evalueres efter næste omgang (Efterår 2025) 
9) Gennemgang af principper;  

a. Principkataloget godkendt. Tobias får ansvaret for at samle principperne, og får lavet et 
nyt og opdateret layout. Kontaktforældre princippet godkendes også.  

b. Der har været forældre henvendelse vedr. skolens mobbestrategi – pt. følger vi 
Københavns kommunes strategi. Det besluttes at vi tager det op på et af de 
førstkommende bestyrelsesmøder, Tobias medsender KK’s strategi når punktet kommer 
på dagsorden.  

10) Evt. 
a. Der tales om skolens beredskabsplan, alle lærer orienteres fra opstart. Derudover 

gennemgås og øves der hvert år. Der udsendes orientering om beredskabsplanen i 
forbindelse med næste øvelse.  

 

 


