Referat 05.02.2026

Tilstede; Steen, Maja, Tobias, Gry, Evin, Stine, Grith og Christina

Fraveerende; Mathilde, Elevradet, Nadia, Lea og Benedicte

Christina blev valgt til referent og Steen til ordstyrer

Dagsorden blev godkendt, dog eendres punkterne 8 rykkes op tilinden pause.
Referatet fra sidst blev godkendt, det blev besluttet at referatet udsendes
sammen med det gvrige materiale til indkaldelse af mgde.

Meddelelser

a. Forpersonen; Kort briefing om, at der alligevel ikke kommer nyt medlem af
bestyrelsen. Vi havde dialog, om at vi | &r skal veere lidt opmaerksomme
pa, at vi kan sidde i en situation, hvor der kun er 2 foreeldrevalgte
repraesentanter tilbage efter sommeren. Der er 3 pa valg til sommer, der
er 3 som har bgrn der gar ud til sommer. Vi aftalte at vi skal have det pa
som et punkt ved et kommende made, om vi kan ggre noget for at veere pa
forkant inden valg.

b. Eleverad

i. Udsendt pa forhand, dervar ingen fra elevradet tilstede, men
Tobias gav en kort status

ii. Valgdebat -rigtig fint arrangement, stor valgdeltagelse

iii. Gregntrad - stort drivhus skal etableres i garden, der er samarbejde
med landskabsarkitekt fra Henning Larsen ( se evt. udsendt
materiale)

iv. Vihavde en god dialog, om vi ma en made kunne inddrage
elevradet i dialogen omkring digital adfeerd og digital kreenkeles.

v. Derudover talte viom, om det skulle veere obligatorisk for 7.klasse
af have omkring digital kreenkelse. Der er desveerre flere og flere
tilfeelde af digital kreenkelse.

c. Skoleledelsen;
i. Velkommen til Maja:)

ii. Udsendt pa forhand - der er fokus pa fagkonferencer, den
kommende 7 drgang, skemalaegning og alt mulig andet godt.



iii. Omradets laveste fravaersprocent for leerere — samt ligger vi rigtig
godti omseetning af skolens leerer for omradet, jf. artikel i
amagerbladet

iv. Spegrgsmaltil hvor mange elever vi forventer i den kommende 7.
argang — 8 klasser af 24 elever.

d. Medarbejder repraesentanter;
i. Udsendt pa forhand

ii. Personalet, er sa glade for at Maja er kommet.

iii. Gallafesterne —igeniar keempe succes.

iv. Kommende udspil til MUS-samtaler — ser meget positivt ud

e. @vrige foreldrerepreesentanter
i. Ingen meddelelser:)

ii. Oplevelse fra praktik -det er desveerre stadig hardt at finde plads,
og der er desvaerre ogsa virkelig darlig respons fra de ansggte
steder.

iii. Spergsmal fra "salen” - Kunne man oppe gamet pa de sociale
medier, for at brande skolen lidt mere.

5) Leesevejleder;
i. Virkelig fintindleeg fra Emilie, der virkelig er passioneret omkring

det. @nskede er at der kan veere en laesevejleder pr. team.

ii. Lokaltvalgfag

iii. Tovholder pa hvert mini team, sa de kan veere bindeled mellem
Leesevejleder og eleven.

iv. Problemer med App Writer — det kan ikke treekke antallet af
brugere. Tobias undersgger naermere

v. Dyveke erigang med at lave et princip omkring hgjt begavet elever.
Da vi heldigvis har nogle foreeldre i bestyrelsen, som er en del fa
arbejdet, gleeder vi os til at se princippet.

6) Kontaktforeeldredag;

i. Kort status om en virkelig vellykket aften, vi var omkring 18
foreeldre, plus os fra bestyrelsen. Der var rigtig gode dialoger, rigtig
positiv feedback, foreeldrene var virkelig glade for magdet, og
initiativet. Vi brugte tid pa vores kontaktforeeldre princip, hvor vi hra
faet sa gode input, Lea, Gry og Christina arbejder videre med
princippet, og sa fremlaegger vi det for bestyrelsen. Derudover
havde vi cases med omkring det gode foreeldresamarbejde, bade
mellem foraeldre, og foraeldre og skolen. Sluttelig vi talte om gode



input og ideer omkring trivsel og sociale aktiviteter, for at skabe det
gode klassefeellesskab.

ii. Skalvi med pa basisskolerne og forteelle lidt om hvad det kraever,
at veere kontaktforaeldre pa hgjdevangen — og for at fa folk til at
melde sig.

iii. Der skalveere forskel pa social udvalg, og kontaktforeeldre

iv. ACTIONS;

Princip skal opdateres

Ide katalog skal etableres

Kontaktforeeldredag inden sommerferie

Kontaktforeeldredag lige i forleengelse af foreeldremgdet

Arshjul med praktik osv. — Tobias action inkl. Erfaringer

omkring selvbetalt studietur

o kroobd-

v. Dervar pa bestyrelsesmadet dialog omkring kensfordeling bade i
bestyrelsen og i samlingen af kontaktforeeldre.
7) @konomi;

i. Dialog med forvaltningen omkring budget for 2026. Der er stadig
uafklaret tal, sa vi afventer stadig de resterende tal, derefter
indkaldes til mgde.

ii. Styr pa gkonomien - keempe ros rundt om bordet
8) Ferieplan;

i. Ferieplan -godkendt uden bemaerkninger
9) Evt:

i. ATU-hvordan er samarbejdet pa basisskolerne;

1. Pengene bruges pa Talent Camp DK. Der er overvejelser om
der skal eendres i forhold til matematik og gives nogen
elever til Dansk

2. Tobias tager talent arbejdet med i 4-skolesamarbejdet.

10)
i. Ingen sager til efterretning



