1. PRINCIP FOR UNDERVISNINGENS ORGANISERING, HERUNDER TIMEFORDELING
FORMAL:

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt elev bedst mulig laering, dannelse
og trivsel.

UNDERVISNINGSORGANISERING:
Skolen bestraeber sig pa at organisere undervisningen efter de enkelte klassers behov.

Skolen holder sig ajourfart med den politiske dagsorden og sikrer en lgbende tilpasning af
undervisningens organisering herunder.

HOLDDANNELSE:

Skolen bruger holddannelse pa tveers af klasser og eventuelt klassetrin, nar det kan fremme
undervisningsdifferentiering, elevernes motivation og faellesskabet pa skolen.

Skolen tilstreeber at bruge holddannelse til seerlige talentforlgb og seerlige faglige udviklingsforlgb for alle
elever.

Skolen tilstreeber, at elevernes synspunkter inddrages i holddannelsen, og at grundlaget for
holdplaceringen er tydeligt for den enkelte elev.

Skolen evaluerer holddannelsen lebende.

ELEVERNES UNDERVISNINGSTIMETAL:

Undervisningstiden planlaegges sa vidt muligt efter Undervisningsministeriets vejledende timetal for de
enkelte fag.

SKOLEDAGENS LANGDE:

Elevernes skoledage planlaegges, sa undervisningen er placeret i tidsrummet 8.00-15.15.

SKEMALZAGNING:
Skemalaegningen har som mal at sikre eleverne en bade sammenhaengende og varieret skoledag.
Skoledagen planleegges under hensyntagen til elevernes behov for pauser og tid til at spise.

| skemaleegningen sikres det, at undervisningen i sa hgj grad som muligt foregar i faglokaler, nar det er
relevant.



UNDERVISNINGSDIFFERENTIERING:

Skolen tilstraeber, at undervisningen tilretteleegges med hensyntagen til de enkelte elevers faglige og
personlige forudsaetninger.

TEMA- OG PROJEKTFORL®@B:
Skolen tilstraeber, at der undervises tveerfagligt og projektbaseret i perioder, hvor det giver mening.

Skolen tilstraeber at informere hjemmene i god tid om tema- og projektforlgbenes formal, indhold og
organisering og om eventuelle eendringer i elevernes mgdetid.

Skolen tilstreeber, at der i organisering af tema- og projektforlgb tages specielt hensyn til elever, der har
det sveert med opbruddet i skolens faste struktur.

ELEVERNES HJIEMMEAKTIVITETER:

Skolen tilstreeber, at elevernes hjemmearbejde tilpasses den enkelte elevs behov.

SUPPLERENDE UNDERVISNING OG SPECIALUNDERVISNING:

Skolen tilstreeber at have den fornagdne specialpaedagogiske kompetence i personalegruppen til, at
specialundervisning kan gives pa skolen til de elever, der vurderes at have behov for det.

Specialundervisningen varetages og koordineres af skolens ressourcecenter.

Skolen tilstraeber, at den samlede undervisningstid for elever, der far supplerende undervisning eller
specialundervisning, herunder dansk som andetsprog, ikke forgges i forhold til de gvrige elevers.

UNDERVISNINGSMIDLER:
Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler jf. Folkeskoleloven § 44 stk. 4.

Ved undervisningsmidler forstar vi laeerebogssystemer til de forskellige fag, software
undervisningsprogrammer til skolens pc’er, film, materialer med videre.

Skolens ledelse godkender pa skolebestyrelsens vegne anskaffelser af nye undervisningsmidler til skolen.

Safremt skolens ledelse finder indholdet kontroversielt/diskriminerende, foreleegges det skolebestyrelsen
tilvurdering og godkendelse i hvert enkelt tilfaelde inden en eventuel anskaffelse.

Undervisningsmidlers peedagogiske aspekter vurderes inden indkeb af leererne i fagudvalgene i dialog og
samarbejde med skolens ledelse



FORDELING AF TIMER:

Hermed menes fordelingen af antallet af undervisningstimer pr. fag pr. klasse pr. ar, samt fordelingen af
tid til andre opgaver.

Det bar i videst mulige omfang tilstreebes, at der i hele skoleforlgbet gives mulighed for timer til
holddeling.

Skolen tildeles hvert ar et budget, der er afhaengigt af skolens elevtal. Denne gkonomi omregnes til et
timetal til fordeling mellem alle fag og alle klassetrin.

Endelig fordeles et antal timer blandt leererne til andre opgaver (individuel tid, tid til skole-hjem-
samarbejde, tid til team-samarbejde, diverse akkorder, klasselaererfunktion, tid til efteruddannelse
m.m.). Skolebestyrelsen giver skolens ledelse kompetence til at fordele timerne til andre opgaver.

Udarbejdelsen af fagfordelingsplanen er ledelsens ansvar.

Ledelsen fremlaegger fagfordelingsplanen for skolebestyrelsen, inden planen traeder i kraft.
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2. PRINCIP FOR SKOLENS ARBEJDE MED ELEVERNES UDVIKLING
FORMAL:

Sikre det hgjst mulige faglige og dannelsesmeessige leeringsudbytte hos eleverne.

MAL:

Det stagrste leeringsudbytte hos skolens elever skerigennem en tydelig dialog mellem skole og hjem.
Meddelelsesbogen bruges som et veerktgj for at understgtte denne dialog.

Skolen ber i s& hgj grad som muligt saette tydelige leeringsmal for, hvad den enkelte elev skal leere,
evaluere pa, om eleven nar méalene, og give eleven fremadrettet feedback.

De opstillede, individuelle leeringsmal skal veere udtryk for hgje forventninger til elevens faglige og sociale
kompetencer.

Der skali alle klasser veere et undervisningsmiljg, der i sa hgj grad som muligt optimerer leering.

Den varierede undervisning og den varierede skoledag skal gennemfares, sa den i sa hgj grad som muligt
motiverer den enkelte elev til at leere sd meget som muligt og til at blive bevist om sin egen udvikling og
egen rolle heri.

Eleverne skali sa hgj grad som muligt inddrages i arbejdet med at fastsaette mal for egen leering.

Foreeldrene skal i s hgj grad som muligt inddrages i arbejdet med at fastseette og understgtte de mal, der
stilles til deres barn.

Det undervisende personale skal i udstrakt grad vaere kleedt pa til at opstille og falge op pa elevens
individuelle leeringsmal, gennemfgre malstyret undervisning og udfare tydelig klasserumsledelse.
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3. PRINCIP FOR SAMARBEJDET MELLEM SKOLE OG HJEM
FORMAL:

Kommunikationen mellem skole og hjem skal sikre, at skolen og foreeldrene i samarbejde tager ansvar for
det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle elever trives og bliver sa dygtige,
de overhovedet kan.

MAL:

Kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle parter som anerkendende, samarbejdende,
udviklende, dben og respektfuld.

Det er let for alle foreeldre at holde sig opdateret om savel de praktiske som de indholdsmaessige dele af
deres barns skoledag. Dette sker primaert gennem skolens onlineveerktgjer samt ved en raekke indkaldte
foreeldre- og elevsamtaler.

Skolen er orienteret om veaesentlige forhold i familien, som har betydning for elevens skolegang.

SKOLENS ANSVAR:

Skolen informerer sa hurtigt som muligt en elevs foraeldre, hvis der opstar faglige eller trivselsmaessige
problemer, herunder fraveer.

Ligesom der lsbende kommunikeres ud om vaesentlige og positive faglige og trivselsrelaterede
udviklinger.

Skolen behandler bekymringer og eventuel utilfredshed fra foreeldre s& hurtigt som muligt med henblik pa
en tilfredsstillende lasning for begge parter.

Skolen kommunikerer tydeligt og rettidigt til foreeldrene.

Skolens ansatte svarer sa hurtigt som muligt pa henvendelser fra foreeldrene — som hovedregel indenfor 2
arbejdsdage.

FORZALDRENES ANSVAR:

Foreeldrene holder sig orienteret om deres barns skolegang herunder og blandt andet gennem
leererorienteringer og samtaler med eget barn.

Foreeldrene skal som udgangspunkt orientere skolen, hvis der er vaesentlige forhold i familien, som har
betydning for elevens skolegang.

Foreeldre, der er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang, tager som udgangspunkt direkte
kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa en lgsning af problemet.



Findes der ikke en lgsning pa denne made, retter foreeldrene som udgangspunkt henvendelse til
skolelederen.

Foreeldrene retter som udgangspunkt henvendelse til skolebestyrelsen, hvis de oplever, at principper,
veerdiregelseet, antimobbe-strategi og ordensregler, som skolebestyrelsen har fastsat, ikke efterleves.

Foreeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt direkte kontakt
med det andet barns foreeldre med henblik pa l@sning af konflikten.

Relevante ansatte pa skolen inddrages, hvis det vurderes at kunne bidrage.
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4. PRINCIP FOR UNDERRETNING AF HJEMMENE OM ELEVERNES UDBYTTE AF UNDERVISNINGEN
FORMAL:

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre foreeldrene lgbende og
fyldestggrende orientering om deres barns faglige og trivselsmaessige udvikling.

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre foreeldrene et grundlag for at
bidrage til deres barns leering og trivsel.

MAL:

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen er fyldestggrende og tilpasset
foreeldrenes forskellige forudsaetninger.

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen hjeelper skolen og foreeldrene til sammen
at forlgse energier og engagement samt forebygge og lgse faglige og trivselsmaessige problemer.

Meddelelsesbogen er en del af underretningen af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen. Den
giver foreeldrene og eleven et fyldestggrende billede af elevens faglige udbytte og trivsel.

SKOLENS ANSVAR:

Skolen tilstreeber at give foraeldrene en lgbende og fyldestggrende viden om elevens udvikling i alle fag
hvert ar.

Skolen giver foraeldrene viden om, hvordan de i hjemmet kan stgtte deres barns leering.
Skolen tilstraeber, at indholdet i meddelelsesbogen bygger pa samtaler med eleven.

Skolen tager i sin orientering af foreeldrene om elevens udbytte af undervisningen hensyn til foreeldrenes
forskellige forudseetninger.

FORZALDRENES ANSVAR:

Foraeldrene tilstraeber at have en lebende dialog med deres barn om barnets mal og udbytte af
undervisningen.

Foraeldrene fglger efter bedste evne op péa indgaede aftaler om, hvordan de skal stgtte deres barns leering.
Foreeldrene skal holde sig orienteret om indholdet i meddelelsesbogen og ugeplanerne.

Foreeldrene deltager aktivt i klassens sociale aktiviteter og omtaler alle interessenter omkring skolen med
respekt.
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5. PRINCIP FOR ARBEJDETS FORDELING AF DET UNDERVISENDE PERSONALE
FORMAL:

At sikre en organisering af undervisningen, der skaber de bedst mulige rammer for elevernes laering og
trivsel.

At sikre en fordeling af det paedagogiske personale, der giver det bedst mulige arbejdsmilja.

SKOLENS ANSVAR:

Fagopdelt undervisning varetages som udgangspunkt af leerere med linjefag eller tilsvarende
kompetencer i de fag, de underviser .

@vrige undervisningsopgaver (understgttende undervisning, vejledning m.v.) varetages af personale med
de rette kompetencer.

FORZALDRENES ANSVAR:

Foraeldrene tager kontakt til skolen ved tvivlsspargsmal.
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6. PRINCIP FOR FZELLESARRANGEMENTER FOR ELEVERNE | SKOLETIDEN
FORMAL:

Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden skal bidrage til skoledagens variation, understgtte
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling og styrke feellesskabet og sammenhaengskraften pa
skolen.

Vi definerer faellesarrangementer som planlagte aktiviteter for alle skolens elever eller for alle elever pa en
argang.

Faste feellesarrangementer pa Hgjdevangens skole er: Skolens Motionsdag, skolefester, 9. argangs sidste
skoledag, sidste skoledag for juleferien og sidste skoledag far sommerferien.

Skolen tilstraeber, at elevradet inddrages i planleegningen af feellesarrangementer.

EKSKURSIONER:

Ekskursioner skal bidrage til skoledagens variation, understgtte elevernes faglige, personlige og sociale
udvikling samt styrke sammenheangskraften mellem skolen og samfundet.

SKOLENS ANSVAR:

Skolen sikrer, at elever og forseldre er informerede om planlagte ekskursioner og ture i god tid — bade i
forhold til praktiske omstaendigheder og laeringsmal.

Skolen tilstreeber at afholde alle udgifter i forbindelse med ekskursioner.

FORZALDRENES ANSVAR:

Alle klasser kan veelge at oprette klassekasser, hvortil foreeldre og elever eventuelt i samarbejde med
skolen kan indsamle midler til formal, der gar ud over, hvad der normalt kan finansieres af skolens budget.

LEJRSKOLE PA HGJDEVANGENS SKOLE
En klasse kan pa enten 8. eller 9. argang tage pa en lejrskole med overnatninger.
Udgifterne til leererlagn, diseter, time/dagpenge daekkes af skolen.

Elevernes kost deekkes af foreeldrebetaling jeevnfer “Vejledning om ekskursioner, lejrskoler og skolerejser”
(VEJ nr. 12 af 23/02/1999). Betalingen fastsaettes under hensyn til et anslaet sparet hjemmeforbrug, der
fra 2020 har ligget pa 75 kr. pr. dag.

Skolen eller eventuel klassekasse daekker for dem, der ikke har gkonomien til foraeldrebetaling.



Udgifter til rejse (frirejse), overnatning og aktiviteter op til 600 kr. kan daekkes af ‘Sauntes venneforening’
efter ansggning.

PRAKTIK OG BROBYGNING:
Praktik og brobygning skal i videst muligt omfang gare eleverne klar til ungdomsuddannelse.

Skolen tilstreeber, at alle elever kommer i praktik i lgbet af enten 8. og/eller 9. klasse.

FORZLDRENRES ANSVAR:

Foreeldrene bakker op om elevernes deltagelse i praktik og brobygning.

Foreeldrene hjeelper hinanden og eleverne med at finde praktiksteder.

Vedtaget af skolebestyrelsen februar 2025



7. PRINCIP FOR BEVAGELSE | UNDERVISNINGEN

| 2014 blev det vedtaget, at elever i gennemsnit skulle have 45 minutters. daglig beveegelse i
undervisningen.

Pa Hgjdevangens Skole gnsker vi uagtet et lovkrav om tid, at eleverne skal mgde en hverdag i skolen med
bevaegelse.

For os er motion ogbevaegelse ikke kun et spgrgsmalom sundhed ogsved pa panden, det er ogsa smil,
latter, socialisering ogfornyet energi til at fortseette det faglige arbejde.

FORMAL:
Atfremme elevernes sundhed, leering oqtrivselgennem motion, legoq bevaegelse.
At bidrage til en varieret undervisning, hvor eleverne far et afbreek fra det stillesiddende arbejde.

Atunderstgtte motivationen tiloqgleeden ved leering gennem bevaegelse ogsikre, at alle elever far
oplevelser, der har en positiv indvirkning pé selvtillid og selvvaerd.

SADAN G@R VI PA HVS:

Vi prioriterer aktiv transport i forbindelse med ture, udflugter og ekskursioner, hvor det giver mening og
lader siq qare i lokalomradet.

Vitilstreeber at arbejde struktureret oq udviklingsorienteret med motion oq bevaegelse i alle former for
undervisning.

Vi prioriterer at udvikle vores tilbud til eleverne i frikvartererne saledes, at der er skabt stgrre mulighed for
bevaegelse.

Vi deltager i Skolernes Motionsdaq og sa vidt muligt i udvalgte sportsturneringer.

Vitilstreeber atinddrage foreningslivet i for eksempel idreetsundervisningen, sa eleverne bliver preesenteret
for muligheder efter skoletid i lokalomradet.

Vi udveksler ideer og erfaringer med bevaegelse i skoledagen pa tveers af argange oq klasser og udvikler i
feellesskab et katalog med konkrete eksempler pa lege, opqaver og @velser, der ggr det nemt for leererne
atimplementere bevaeqgelse i hverdagen.

Bevaegelse prioriteres nar man arbejder med trivselsfremmende aktiviteter, for eksempel ved ture,
udflugter ogi den understgttende undervisning.

Vi prioriterer savidt muligt kompetenceudvikling af medarbejdere, sa de er i stand til at understgtte indsatsen
formotion ogbevaeqgelseiundervisningen.
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8. PRINCIP OM ANMODNING OM FERIE OG FRITAGELSE FOR UNDERVISNINGEN
FORMAL:
Skolen tilstreeber stgrst mulig kvalitet, leerer- og elevtilstedeveerelse samt kontinuitet i undervisningen.

Elevernes fraveer bar derfor veere mindst muligt for ikke at pavirke deres faglige udbytte eller pavirke deres
deltagelse i skolens feellesskaber og sociale liv.

DET BETYDER AT:
Skolen opfordrer foreeldrene til at tilrettelaegge deres ferie i skolernes ferie.

Foreeldre har ret til at bede deres bgrn fri fra skole i forbindelse med afholdelse af foraeldrenes ferie, men
patager sig ansvaret for, at eleven far lavet det arbejde, som klassen arbejder med under elevens fraveer.

Leererne udfeerdiger ikke lektieplaner til elever, som sgges fritaget for undervisningen.

Vi forventer, at eleven og foraeldrene selv laeser ugeplan og sgger viden hos klassekammerater og leerere
om, hvad der er lavet i fravaersperioden - og efterfglgende far indhentet det forsgmte.

Skolen skal altid underrettes om fraveer.
Er der tale om ekstraordineer frihed fra undervisningen i 1 til 5 dage, aftales dette med klasseleereren.

Underretning om fraveer i forbindelse med ferie i skoletiden skal s vidt muligt ske cirka 2 uger far
feriestart. Det giver laererne mulighed for at melde tilbage, hvis der er saerlige oplysninger.

Ved planlagt fraveer af mere end 1 uges varighed, udfyldes blanketten ’Anmodning om fritagelse fra
undervisningen’ og afleveres til klasseleereren 4 uger far feriestart.

Hvis klasselaereren vurderer, at fravaeret er problematisk, inviteres foreeldrene til samtale, og skolens
ledelse kan inddrages.
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9. PRINCIP FOR FRITAGELSE TIL MUSIKSKOLE ELLER ELITEIDRZAT
| bekendtgerelse af lov om folkeskolen §33. stk. 9. fremgar det, at:

“Efter anmodning fra foreeldrene, jf. 8 54, kan skolens leder tillade, at en elev i begraeenset omfang opfylder
sin undervisningspligt ved at deltage i undervisning i en kommunal eller statsligt stattet musikskole eller
ved eliteidreetsudevelse i en idraetsforening.”

MULIGHED FOR FRITAGELSE:
Muligheden for at fritage elever, efter anmodning fra foreeldrene, kan som hovedregel kun geelde for:

Elever, der udaver idraet pa eliteniveau, som kraever s meget trening, at det er vanskeligt at na i forhold
til skoledagens laengde.

Elever, der gar pa musikskole og typisk begynder deres musikundervisning s4 tidligt, at den falder
sammen med den leengere skoledag.

DEFINITION AF ELITEIDRAT:

Hgjdevangens Skoles definition af eliteidraet bygger pd Team Danmarks og DIF’s definition af eliteidreet,
hvilket betyder en opdeling i:

International elite: Den aktive har internationale resultater pa seniorniveau.
National elite: Den aktive repraesenterer sit land ved internationale konkurrencer pa hgijt niveau.

Klubelite: Den aktive deltager pa hgjeste niveau i nationale konkurrencer.

RAMMER FOR FRITAGELSE:
Fritagelsen kan kun ske ud fra fglgende rammer:
Fritagelse kan som udgangspunkt ikke finde sted i alle timer i samme fag gennem leengere perioder.

Fritagelse gives i et tidsbegraenset omfang og i en begraenset periode for den enkelte elev og vurderes hver
tredje maned.

Fritagelsen kan kun ske efter anmodning fra foraeldrene.
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10. PRINCIP VEDR@RENDE SKIFT AF KLASSE PA HOJDEVANGENS SKOLE
FORMAL:

Vi gnsker at sikre, at alle elever pa Hgjdevangens Skole trives bedst muligt, og at alle elever far de bedst
mulige udviklingsbetingelser for faglig og social leering.

Et klasseskifte er altid en alvorlig beslutning for eleven. Der vil altid veere tale om en laengere proces, hvor
de involverede parter (foreeldre, eleven, leerere i klasse, leerere i teamet, ledelsen) indgdende ma gare sig
klart, hvilke konsekvenser det vil fa for den enkelte elev og de pageeldende klasser.

ARSAG:

Et klasseskifte pa argangen kan blive aktuelt, hvis eleven ikke trives, og foreeldre, leerere i klasse, leerere i
teamet samt ledelsen skanner, at eleven ved et klasseskifte vil kunne trives bedre fagligt og socialt.

Folgende tiltag forudseetter klasseskifte:

Der er afholdt mgder med foreeldrene.

| samarbejde med foraeldrene udarbejdes en handleplan for eleven.
Handleplanen skal iveerksaettes og lgbe over en fastsat periode.
Der er arbejdet med klassen omkring mistrivsel/trivsel.
Problemstillingen er draftet med argangsteamet.

Eventuel involvering af klassens foraeldre.

P& baggrund af ovenstdende laves en vurdering af teamets laerere, hvorefter der tages stilling til et
eventuelt klasseskifte.

Ved uenighed er det i sidste instans skolens ledelse, der pa baggrund af draftelser med foreeldre, leerere
m.v. afggr, om et klasseskifte bgr finde sted.
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11. PRINCIP FOR VIKARDZKNING PA HGJDEVANGENS SKOLE

Leererfraveer betyder ikke fraveer af leering! Skolen har fokus pa leering, og vi gnsker derfor at sikre en sa hgj
kvalitet i vikardeekningen som mulig.

Derfor har skolebestyrelsen besluttet to overordnede principper for vikardaekningen:

Alle timer skal deekkes med sa hgijt kvalificeret personale som muligt.

Ved barsel/orlov/langtidsfraveer sgges fraveeret — hvor dette er muligt — daekket af leereruddannede vikarer.
Ved vikartimer tilstreebes det, at eleverne undervises, som det star beskrevet i ugeplanen

Nar der er peedagogiske projekter, der inddrager faste laerere pa tvaers af argangene, vilman i en periode
opleve, at en klasse bliver vikardaekket. Vi gar os umage for, at det i sddant et tilfaelde vil veere den samme
vikar, der deekker timerne. Hvis der imidlertid er et stort sygefraveer pa disse dage, vil man maske
desvaerre komme ud for at matte fravige principperne.

Skolen har principper for planlagt fraveer, séledes at skolens medarbejdere som udgangspunkt ikke kan
holde omsorgsdage eller seniordage mere end 2 ansatte ad gangen i hvert enkelt miniteam. Dette sker for
at mindske brugen af vikarer i klasserne.

Hvis en laerer er sygemeldt i en laengere periode, er vi er i jeevnlig kontakt med den sygemeldte leerer for at
kunne hjeelpe vedkommende tilbage pa arbejdet sa hurtigt og hensynsfuldt som muligt.

Ved langtidssygefravaer pd mere end 2 uger, vil der blive givet besked om vikardeekningen til foraeldrene fra
skolens ledelsen.

Vikardaekningen sker efter fglgende principper:
De yngste elever vikardeekkes som udgangspunkt fgrst.

7.-9. klasse kan undtagelsesvis, hvis det ikke er muligt at fa vikar, saettes i gang med at arbejde
selvstaendigt uden vikar. | ydertimer kan klassen gives fri, hvis andre muligheder ikke findes.

| tilfeelde af, at klassen ikke kan sendes hjem, men saettes til at arbejde selvstaendigt uden vikar, vil der
veere ‘nabo-opsyn’ fra en anden leerer, tilsyn fra ledelse, anden leerer eller psedagog.

Leerere, der har ressourcetimer, kan anvendes til vikar efter ledelsens skan, men det bgr kun ggres i
ngdstilfeelde. Der vil ikke blive sat vikar pa lektioner, hvor der er ressourceleerer pa klassen.

Ture, udflugter og ekskursioner bar afvikles saledes, at vikarbehovet for skolen minimeres. Ved vikarbehov
skal turen godkendes af ledelsen.

Det prioriteres, at den samme vikar i videst muligt omfang daekker skemaet i en leerers fraveer saledes, at
klassen oplever et ssmmenhaengende forlgb. Det geelder bade ved planlagt fraveer og sygefraveer.

Ved tvivl og usikkerhed vedrgrende vikardaekning rettes henvendelse til skolens ledelse, enten via mail,
telefon eller andre af skolens dialogfora.
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12. PRINCIP OM R@GFRI SKOLETID PA HOJDEVANGENS SKOLE
FORMAL OG MALSZATNING:

15. august 2018 besluttede politikerne i Kebenhavns Kommune at indfgre Ragfri Skoletid for alle elever pa
folkeskoler og specialskoler i Kgbenhavn fra 1. januar 2019.

Ragfri Skoletid betyder, at det ikke leengere er tilladt for eleverne at ryge i skoletiden, hverken pa eller uden
for skolen.

Politikerne vedtog ogsa, at skolebestyrelsen skal fastsaette sanktioner for at hAndhaeve Raggfri Skoletid.

Princippet for Ragfri Skoletid geelder for alle former for rygning og brug af tobak, herunder cigaretter, vapes
og e-cigaretter, puff bars, snus og vandpibetobak.

Princippet skal forebygge, at eleverne ikke begynder at ryge, og skal stgtte eleverne til at veelge rag- og
nikotinfrihed. Se evt. ogsa https://sundhed.kk.dk/roegfriskoletid.

Princippet gares synligt, sa alle elever, foraeldre og ansatte er bekendt med princippet.

ELEVER:
Skolens elever ma ikke ryge i skoletiden. Dette gaelder ogsa pa ture, udflugter, ekskursioner og lejrskoler.

Hvis en medarbejder ser en elev ryge, skal eleven ggres opmaerksom p4, at han/hun ikke ma ryge i
skoletiden.

Farste gang dette sker, skal foraeldrene kontaktes. Dette sker fortrinsvis gennem klasselaereren.

Hvis overtreedelse af rygeforbuddet gentages, handteres det i lighed med overtraedelse af skolens gvrige
ordensregler af skolens ledelse i samarbejde med givhe klasselaerere.

Skolen sgrger for, at der pa enten 7. klassetrin eller 8. klassetrin undervises i viden om rygnings skadelige
effekter pa sundhed, herunder elevernes holdninger til rygning og handlekompetence.

I undervisningsforlgbet introduceres eleverne for reglerne i skolens princip for Ragfri Skoletid.

ANSATTE:
Medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge, fungerer som rollemodeller.

Ifzlge Kebenhavns Kommunes rygepolitik har alle skoler rggfrie matrikler, og ansatte ma ikke ryge eller
anvende e-cigaretter mv., nar det er synligt for bgrn og unge, hvilket ogsa geelder pa ture, udflugter,
ekskursioner, lejrskoler m.v. (https://medarbejder.kk.dk/artikel/rygepolitik).

Ved anseettelse introduceres personalet for reglerne i skolens princip om Ragfri Skoletid.

Rygning ma ikke foregéa pa skolens/fritidsinstitutionens matrikler og heller ikke andre steder, hvor det er
synligt for elever.


https://sundhed.kk.dk/roegfriskoletid
https://medarbejder.kk.dk/artikel/rygepolitik

De ansatte ma derfor heller ikke ryge, nar de er sammen med elever.

Til personalearrangementer uden for den almindelige skoletid kan den daglige ledelse anvise et sted, hvor
personalet kan ryge udendgrs, og hvor ingen ufrivilligt bliver udsat for rgg.

Personalet kan ved ansaettelse i Ksbenhavns Kommune gare brug af kommunens hjeelp til rygestop.

FORALDRE OG QVERIGE BRUGERE AF SKOLEN:

| forbindelse med foreeldremader og andre arrangementer pa skolen, ma der ikke ryges pa skolens
matrikler.
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13. PRINCIP FOR BRUG AF SKARM OG MOBIL PA HOJDEVANGENS SKOLE
FORMAL:

At sikre, at skeerme og mobiltelefoner kun bruges i undervisningen, nar det giver faglig mening og
understgttet god leering.

At sikre feelles regler for brug af skeerme og mobiltelefoner pa tveers af klasserne, hvilket gar det
nemmere for bade elever, medarbejdere og foraeldre at kende og overholde reglerne.

At eleverne far gode digitale vaner ogforstaelse for, hvordan for eksempel algoritmer fungerer, og hvordan
skaermbrug og sociale medier pavirker os som mennesker og vores trivsel.

Princippet tager udgangspunkt i flere mgdehold og dialoger med elevrad, foreeldre, skolebestyrelse,
samtlige medarbejdere og MED-udvalg.

Der er blandt andet gennemfart spargeskemaundersggelser, workshops og feelles udvekslinger af ideer
ogerfaringer. Ogforslaget til princippet og de tilhgrende retningslinjer har veeret drgftet med alle grupper
inden vedtagelse.

RETNINGSLINJER FOR MOBILTELEFONER:

Elevernes mobiltelefonerindsamles ved skoledagens start og udleveres igen efter sidste time og endt
undervisning.

Mobiltelefonerne kan dog af leererne — og midlertidigt — udleveres, hvis de skalanvendes aktivt i
undervisningen som veerktgij til leering. Og der kan etableres aftaler, hvor seerligt sarbare eller udfordrede
elever kan have deres telefoner pa sig.

Det forventes ikke, at alle elever har en mobiltelefon til radighed.

Digital dannelse ogleering af gode mobilvaner er i hgj grad ogséa foreeldrenes ansvar. Derfor indgar det som
en naturlig del af skole-hjem-samarbejdet og kan for eksempel tages op pa foreeldremader.

| samtlige af skolens lokaler etableres et aflast skab, hvori elevernes mobiltelefoner opbevares fra
aflevering til udlevering.

RETNINGSLINJER FOR SKAZRMBRUG:

Computere og/eller tablets skalveere lukkede ved timestart for at skabe fuld koncentration og kontakt
mellem laerer og elever fra begyndelsen af timen.

Computere og/eller tablets anvendes i undervisningentil faglige formal, herunder for eksempel ogsa
noteskrivning.

Leererne har i undervisningen ogséa fokus paat planlaeqge skeermfrie tidsrum oqindleeqge aktiverende
samarbejde, brain-breaks oqindslag med bevaegelse.

Skolen har understgttet frikvarterer med plads til beveegelse, dialog, spil ogleg, sé skaerme fylder mindre.



Skolen arbejder lsbende med udvikling af elevernes digitale dannelse, og adfzerd padigitale platforme
indgar som en del af skolens anti-mobbestrategi.

Almobning, herunder digital mobning, ses pa med stor alvor.

Smartboards og digitale tavler maikke bruges i frikvartererne af eleverne. Det er alene laererne, der har
raderet over disse materialer.

Retningslinjerne geelder for alle elever, foreeldre ogmedarbejdere, nar de er pa
skolen.

Medarbejderne er rollemodeller for eleverne og benytter derfor ikke deres mobiltelefon, nardeeri
naerheden af eleverne, medmindre det har et fagligt eller pasedagogisk formal.
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14. PRINCIP FOR SORG- OG KRISEHANDTERING

Hvert ar mister ca. 4.000 bgrn deres mor eller far, og hvert ar dgr omkring 500 bgrn i den skolesggende
alder.

Derfor skal vi som skole have et beredskab, sa vi er klar til at tilbyde hjeelp og omsorg i et feellesskab, hvor
sorgen kan fa ord og blive delt.

Sorg- og kriseplanen skal opfattes som et redskab, der kan bruges, nar det, der ikke ma ske, sker.

Planen er udformet, sa den er meget konkret og derfor kan bruges som handleplan, hvis en elev mister et
naertstdende familiemedlem, en elev dgr, eller en medarbejder dar.

Selvom der flere steder star klasseleereren, skal det understreges, at en anden fra teamet kan tage over i
en situation, hvor klasseleereren selv er hardt personligt ramt eller pavirket.

HVIS EN ELEV MISTER ET NARTSTAENDE FAMILIEMEDLEM:
Skolens ledelse informeres straks.
Klasseleereren orienteres og sgrger for, at resten af teamet orienteres.

Klasseleereren kontakter hjemmet, tilbyder hjemmebesgg og aftaler naermere, inden den resterende plan
effektueres:

Hvor, hvornar og hvordan elevens klasse orienteres.
Hvilke eventuelle hensyn, der skal tages til eleven og familien.

Aftale om deltagelse af medarbejdere eller klassekammerater i forbindelse med begravelse eller
biseettelse, safremt deltagelse @nskes.

Klassen orienteres af klasselaereren, som giver god tid til samtale om emnet.
Klassens foreeldre orienteres af klasselaereren via AULA.

Klassen og klasselaereren planleegger modtagelse af eleven.

Deltagelse ved begravelse eller biszettelse efter ovenstaende aftale.

Teamet sgrger i dialog med skolens sekretaer for blomster, som skolen betaler.

Ca. en maned efter begravelsen eller biseettelsen tilbydes familien hjemmebesag eller et m@de pa skolen
ved klasselaereren med fokus pé elevens sorgbearbejdelse, og skolens initiativer for at stgtte eleven
droftes.



| tiden efter dgdsfaldet folges elevens trivsel teet, og klassens laererteam er ansvarlige for at tale med
eleven om dennes sorg og falelser.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at bern reagerer forskelligt, og at sorgprocessen er lang.

Opfolgning i klassen gennem samtaler og eventuel anvendelse af sorgmateriale. Skolepsykolog og/eller
preest kan inddrages.

HVIS EN ELEV DGR:

Skolens ledelse informeres straks.

Klasselaereren orienteres og sarger for, at resten af teamet orienteres. Og flaget hejses pa halv.
Klasseleereren kontakter hjemmet og aftaler naermere, inden den resterende plan effektueres:

Hvor, hvornar, hvordan og af hvem elevens klasse orienteres, og hvordan resten af dagen og eventuelt
den fglgende dag skal forega.

Hvor, hvornar og hvordan resten af skolen orienteres, og hvordan skolen markerer dgdsfaldet.
Hvilke hensyn skal der tages til familien.

Aftale om deltagelse af medarbejdere eller klassekammerater i forbindelse med begravelse eller
biseettelse, safremt deltagelse @nskes.

Resten af dagen ggres til klasseleererdag.
Klassen orienteres af klasselaererne og ledelsen.

Skolens elever og medarbejdere samles og orienteres af ledelsen, saledes at alle far samme information,
og risikoen for rygtedannelse minimeres.

Klasserne gar herefter ud i klasselokalerne med klasselaererne og holder klassem@ade om det, der er sket.
Der indkaldes, hvis leerere og/eller ledere finder det relevant, en krisepsykolog.

Klasens foraeldregruppe og derefter alle gvrige foraeldregrupper pa skolen orienteres af ledelsen via AULA.
Deltagelse ved begravelse eller bisaettelse efter ovenstaende aftale.
Skolens kontor sgrger for og betaler blomster.

Ca. en maned efter begravelsen eller biszettelsen tilbydes familien hjemmebesgg eller et mgde pa skolen
ved klasselaereren og andre fra teamet eller ledelsen.

| tiden efter dgdsfaldet falges den bergrte klasses trivsel teet, og klassens leererteam er ansvarlige for at
tale med eleverne om deres sorg og falelser.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at barn reagerer forskelligt, og at sorgprocessen er lang.



Lobende opfalgning i klassen gennem samtaler og eventuel anvendelse af sorgmateriale. Skolepsykolog
og/eller preest kan inddrages.

AMR og neermeste leder taler med de bergrte medarbejdere om behov for stagtte, for eksempel samtale
med krisepsykolog.

HVIS EN MEDARBEDJER D@R:
Skolens ledelse informeres straks.
Skolens ledelse informerer skolens samlede personale, og flaget hejses pa halv.

Skolens ledelse informerer relevante klassers elever og tager kontakt til foraeldrene. Ingen af de relevante
klassers elever forlader skolen, far deres foreeldre er orienteret.

Skolens ledelse tager kontakt til den afdedes familie og afklarer, om der gnskes deltagelse i forbindelse
med begravelse eller biseettelse.

Resten af skolens elever informeres via deres klasseleerer.

Skolens ledelse skriver ud til alle foreeldre pa skolen og informerer om dgdsfaldet - og det samme
foretages efter den afholdte mindehgijtidelighed

Der afholdes senere en mindehgijtidelighed for hele skolen ved skolens ledelse.

Deltagelse i begravelsen eller bisaettelsen efter aftale med familien. Kollegaer og eventuelt elever skal
have frihed hertil, og skolens kontor sarger for og betaler blomster.

Skolens ledelse er ansvarlig for, at medarbejderens klasser far mulighed for sorgbearbejdelse.

Skolens ledelse er ansvarlig for at falge op pa kollegaernes sorgbearbejdelse.

Skolens ledelse indkalder, hvis dette findes relevant, krisepsykolog
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Princip for Kontakt Forzeldre Repraesentanter (KFR)

Kontakt Foreelder Repraesentanter (KFR) spiller en central rolle for skole-hjemsamarbejdet pa

Hgjdevangens Skole.

| hver klasse skal der veelges to kontaktforeeldre, der skal veere med til at sikre bedst mulig kontakt og

kommunikation mellem klassens foreeldre, klassens laerere og skolebestyrelsen.

Kontaktforaeldrene skal tage initiativ til at skabe relationer og aktiviteter for de unge og deres foreeldre

som stgtter op om klassens trivsel.

Et godt foreeldrenetveerk er seerligt vigtigt pa en udskolingsskole, da vi som foreeldre ikke har vores

naturlige gang pa skolen, som vi havde i de mindre klasser.

Pa Hgjdevangens Skole er kontaktforeeldrenes rolle:

@® Atfremme kontakten mellem foraeldrene i klassen, mellem foreeldre og leerere og foreeldre og

skolebestyrelse

Malet er, at foreeldrenes engagement og involvering bidrager til at gare Hajdevangens Skole til et

godt sted at leere og veere for alle

@ Attage initiativ og opfordre til sociale aktiviteter i klassen og at medvirke til at sikre at s& mange

som muligt deltager i de forskellige aktiviteter.

Det kan fx ske ved at deltage i eller sikre at der nedseettes festudvalg i klassen og fx etableres en

klassekasse, der kan medfinansiere forskellige aktiviteter og gare det muligt for alle at deltage

@ Atbidrage til labende afklaring af klassens spilleregler, eksempelvis lgsning af konflikter,

droftelse af aktuelle emner (fx brug af sociale medier eller alkohol) osv.

@ At fastlaegge, hvor dette giver mening for bade undervisere og foraeldre, dagsorden til

foreeldremgder sammen med klasselsereren



@® Atmodtage og evt. videreformidle information fra skolebestyrelsen (dagsordner og referater) og

give input til skolebestyrelsen fx i forhold til udarbejdelse af forskellige indsatser og politikker, fx

trivselspolitik, alkoholpolitik, mobilpolitik mm.

® Atdeltageito arlige mader for alle kontaktforzeldre og skolebestyrelsen

@® Hvisder kommer nye elever i klasser at tage imod de nye foreeldre og orientere om evt. planlagte

aktiviteter, aftaler, klassekasse osv.

Gode rad til nye kontaktforseldre

@ Aftal hvordan der skal kommunikeres mellem foreeldre i klassen (via Aula, SMS eller andet)

allerede pa farste mgde, hvor kontaktforeeldrene veelges.

® Vezlg, om muligt, bade en pigeforaelder og en drengeforaelder til kontaktforaeldre — det er ikke altid

de samme problemstillinger der fylder hos piger og drenge.

@ Aftal gerne hver gang, hvor | mgdes naeste gang.



